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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
参考: 稲盛和夫 「京セラフィロソフィ」
https://www.kyocera.co.jp/inamori/about/thinker/philosophy/words43.html
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https://www.youtube.com/watch?v=LSb0M|JrGRs



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
岡田監督のYoutubeは、本当に感銘を受けました。

https://www.youtube.com/watch?v=LSb0MjJrGRs
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
原則指導のしんどさは、人を教える側になると良くわかる。多くの判断を直感的に判断しているが、それをもう一度意識レベルに落として言語化しないといけない。
例えば、「この論文はこう直した方が良い」に対して、「なんで自分はそう考えたのか？」を問い直すのはしんどい作業である。
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Our Educational Mission

We must encourage talent who can not only survive but also lead society.
Lab will impose research experiences/responsibility to enrich 4C skills.

@ Collaboration

Leadership & Initiative =
Cooperation =

Critical Thinking /30

= Information & Discovery
= Interpretation & Analysis

Flexibility = = Reasoning
Responsibility & Productivity = = Constructing Arguments
(Digital) Collaboration = The 4C = Problem Solving
Responsiveness = = System Thinkin
R 21st-Century Y 9

Skills
@ Creativity Communication @

- Effective Listening

= Delivering Oral Presentations
= (Digital) Communication

= Engaging in conversations

Idea Generation & Refinement =
Openness, Courage to Explore =
Working Creatively with Others =

Creating Production and Innovation =

Salybekova et al. (2023)



Background: We are living in the VUCA era.

We are facing an extremely challenging era.

We must encourage talent who can not only survive but also lead society.

Previous Decades
Annual inflation rate in the m

United States (1990-2022)

|2022 Inflation Tops

Worldwide inflation
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
アナロジー: コンサルもフレームを山ほどやって叩き込む。これが訓練。




